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POLITICA PER QUALITA E L’AMBIENTE
DI GRANDI IMPIANTI ECOLOGICI S.r.l.

La societa Grandi Impianti Ecologici S.r.l. & una societd partecipata al 95% da Econord; pertanto, ha fatto
propri i principi che Econord ha adottato nell'implementazione del proprio sistema gestionale, certificato in
conformita alle norme UNI-EN ISO per 'ambiente la qualita e la sicurezza, e li applica allinterno della pro-
pria organizzazioneé.

Per Grandi Impianti Ecologici S.r.l. la qualita dei servizi e la corretta gestione degli aspetti ambientali costi-
tuiscono elementi fondamentali per garantire solidita, competitivitd e sviluppo nel tempo. L'azienda ha
adottato specifici sistemi di gestione conformi agli standard UNY, sottoposti alla verifica di un Organismo di
Certificazione, con I'obiettivo di assicurare affidabilita, efficienza e costante miglioramento delle proprie at-
tivita.

Attraverso tali sistemi V'organizzazione intende non solo mantenere elevati livelli di prestazione nei servizi
offerti ai clienti, ma anche individuare e sviluppare nuove opportunitd operative, ampliando attivita, lavo-
razioni o servizi in modo coerente con le esigenze del mercato. Parallelamente, |'azienda garantisce che tut-
te le proprie attivitd siano svolte nel rispetto della normativa ambientale vigente e degli eventuali impegni
volontari assunti in materia di tutela dell’'ambiente,

La protezione del’ambiente e il principio del miglioramento continuo rappresentano valori condivisi da tut-
ta I'organizzazione. Questi obiettivi vengono perseguiti mediante la definizione di traguardi e programmi di
miglioramento, 'adozione delle tecnologie pili appropriate e la collaborazione con le altre societa apparte-
nenti al gruppo industriale. Tale approccio favorisce la crescita professionale del personale e il migliora-
mento complessivo delle prestazioni aziendali sotto il profilo della qualita, della sostenibilita ambientale e
della salute e sicurezza nel luoghi di lavoro.

in questo contesto I'azienda si impegna a mantenere e sviluppare un Sistema di Gestione integrato Qualita
e Ambiente efficace, conforme ai requisiti delle norme UNI EN 1SO 9001:2015 e UNI EN ISO 14001:2015, il
sistema viene applicato considerando sia le esigenze interne dell’organizzazione sia le aspettative delle par-
ti interessate. ’adozione di tali standard consente inoltre di supportare le decisioni strategiche attraverso
un approccio basato sull’analisi dei rischi e delle opportunita, permettendo all’organizzazione di operare in
modo consapevole e responsabile nel contesto in cui & inserita.

L’Alta Direzione si impegna a dedicare i mezzi e il personale necessario al mantenimento di un Sistema
Aziendale, costantemente aggiornato e dinamico, divulgando la conoscenza della qualita e la sensibllita
verso 'ambiente ai propri dipendenti e dotando I'azienda di quanto sia necessario a:

e - operare nel pieno rispetto della legislazione vigente in materia ambientale, di sicurezza e di gestione
dei rifiuti, nonché degli eventuali accordi volontari e delle prescrizioni applicabili;

e soddisfare le esigenze del cliente rispondendo in modo tempestivo alle richieste e fornendo continuita
nel servizio, mantenendo lo standard di servizio a livello sempre pilt elevato (Qualita ed Affidabilita);

e prevenire e ridurre gli impatti ambientali derivanti dalle proprie attivita, promuovendo una gestione re-
sponsabile delle risorse naturali, la riduzione delle emissioni, il contenimento dei consumi energetici e
la corretta gestione dei rifiuti;
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 definire e monitorare obiettivi e programmi di miglioramento delle prestazioni ambientali e della quali-
ta dei servizi, verificandone périodicamente I'efficacia attraverso indicatori e attivita di controllo;

¢ promuovere nei meccanismi decisionali aziendali 'approccio basato sulla valutazione dei rischi e delle
opportunita come strumento imprescindibile per accrescere Vefficacia dell’azienda;

¢ Adottare tecnologie, procedure operative e sistemi di controllo idonei a prevenire situazioni di rischio
ambientale e a minimizzare possibili impatti sul territorio;

e mantenere e migliorare i meccanismi di comunicazione interni ed esterni al sistema promuovere la
formazione, la consapevolezza e la partecipazione attiva dei lavoratori affinché ciascuno contribuisca al
raggiungimento degli obiettivi di qualitd e tutela ambientale e svolgano adeguatamente e con la mas-
sima efficacia i compiti a loro assegnati;

e migliorare e razionalizzare la Qualith dell’organizzazione interna, sia delle risorse umane che tecniche;

e Mantenere un dialogo costruttivo con clienti, fornitori, enti pubblici e comunita locali, promuovendo
comportamenti responsabili e condividendo i principi di sostenibilita ambientale;

e Selezionare e monitorare fornitori e partner operativi affinché operino nel rispetto degli standard quali-
tativi e ambientali richiesti dall’azienda;

s tutelare la salute e la sicurezza dei dipendenti riducendo al minimo i possibili rischi e monitorando le
attivita svolte;

o individuare preventivamente potenziali cause di non conformita del prodotto o del servizio da fornire e
identificare tempestivamente eventuali non conformita dei processi adottando misure correttive ap-
propriate;

¢ |’organizzazione riconosce il cambiamento climatico come una sfida rilevante e si impegna, compati-
bilmente con le proprie capacita operative, tecnologiche ed economiche, a contribuire alla riduzione
dei propri impatti. In particolare, 'azienda intende:

- perseguire, ove possibile, la riduzione delle emissioni di gas a effetto serra associate alle proprie at-
tivita;

- valutare e, quando sostenibile, adottare soluzioni per migliorare I'efficienza energetica degli im-
pianti e favorire 'utilizzo di fonti rinnovabili;

- considerare i potenziali rischi legati ai cambiamenti climatici e, nei limiti applicabili, individuare mi-
sure di adattamento adeguate;

- promuovere, per quanto nelle proprie possibilita, pratiche sostenibili lungo la filiera della gestione
dei rifiuti.

La Direzione assicura che la presente Politica sia comunicata, compresa e applicata a tutti i livelli
dellorganizzazione e resa disponibile alle parti interessate e comunicata all'interno della societa attraverso
distribuzione e affissione in bacheca e all’esterno attraverso pubblicazione sul sito.

La Politica viene inoltre riesaminata periodicamente per garantirne la continua adeguatezza rispetto agli
obiettivi aziendali, al contesto organizzativo e alle esigenze delle parti interessate. v
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